aktiv -

sympathisch - vielféltig

Werde ein Teil vom Team!
Wir bieten zum 01.01.2027 eine Stelle als

Bauingenieur / Techniker (m/w/d)
fur den Fachbereich — Tiefbau und Eigenbetrieb Abwasser —

als unbefristete Vollzeitstelle an.

Aufgabenschwerpunkte:

» Projektmanagement (intern): Planung, Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung von
Infrastrukturprojekten (Stralenbau, Kanalbau- und sanierung, Spielplatze/Sportplatze, u.a.)

» Projektmanagement (extern): Steuerung und Koordination von externen Ingenieurleistungen
einschlieBlich Kosten- und Leistungscontrolling

* Unterhaltung und Instandsetzung des Infrastrukturvermogens

» Budgeterstellung: Aufstellung und Uberwachung des Wirtschafts- und Investitionsplans fiir den
Eigenbetrieb Abwasser sowie fir den Bereich Tiefbau im entsprechenden Haushaltsplan

« Schnittstellenfunktion: Zusammenarbeit mit externen Ingenieurburos, Baufirmen und Behdrden

» Burgerservice: Vertretung des Fachbereichs in politischen Gremien und Ansprechpartner fir
Blrgeranliegen

Anforderungsprofil:

+ idealerweise erfolgreich abgeschlossenes Studium in den Fachrichtungen
Bau(wirtschafts)ingenieurswesen, Siedlungswasserwirtschaft, bzw. vergleichbarer
Studienabschluss oder Abschluss als staatlich geprufter Techniker (Fachrichtung Tiefbau) mit
Berufserfahrung.

» Fundierte Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht, insbesondere der VOB und HOAI.

» Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen sowie CAD (AutoCAD).

+ Kenntnisse im Umgang mit Geoinformationssystemen, insbesondere CAIGOS, sind
winschenswert.

» Hohe Team- und Kooperationsfahigkeit.

» Ausgepragte Motivation, Eigeninitiative sowie eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise.

* Bereitschaft zur  kontinuierlichen  fachlichen  Weiterbildung und  Teilnahme an
Fortbildungsmalinahmen.

» Ausgepragte Kommunikations- und Konfliktfahigkeit sowie ein freundliches, sicheres und
verbindliches Auftreten im Umgang mit internen und externen Ansprechpartnern auf
unterschiedlichen Ebenen.

« Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B



Leistungen:
e Die Eingruppierung fir Beschaftigte erfolgt entsprechend den Vorgaben des TV6D
e Ubliche Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt,
zusatzliche betriebliche Altersvorsorge)
e Moglichkeit zur Partizipation an ,corporate benefits“ und ,JobRad*

e Gestaltung von flexiblen Arbeitszeiten und mobilen Arbeiten

Far weitere AuskUlnfte steht Innen Herr Ristow unter 02632/299-110 oder stephan.ristow@pellenz.de

gerne zur Verfligung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns iiber lhre Bewerbung!

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen (bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf, Schul-
Ausbildungs- und Arbeitszeugnissen) werden erbeten bis zum 16.09.2026 an die
Verbandsgemeindeverwaltung Pellenz

Sachgebietsgruppe 1.1 Personal u. Organisation

RathausstraRe 2-4

56637 Plaidt

oder per E-Mail als eine PDF-Datei an bewerbung@pellenz.de.


mailto:stephan.ristow@pellenz.de

