
 
  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Stellenausschreibung 

Die Perspektive gGmbH Andernach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

engagierte und strategisch denkende Führungspersönlichkeit als 

Geschäftsführer (m/w/d) 

in Vollzeit befristet auf fünf Jahre mit Verlängerungsoption 

 

Die Perspektive gGmbH ist eine 1996 gegründete, gemeinnützige Gesellschaft der 

Verbandsgemeinden Weißenthurm und Pellenz sowie der Stadt Andernach. Unser 

Ziel ist die soziale und berufliche Integration von Menschen ohne Arbeit oder 

Ausbildung sowie die Unterstützung benachteiligter Personen, um ihnen die 

Teilhabe am sozialen und beruflichen Leben zu ermöglichen. 

 

Ihre Aufgaben und Einsatzbereiche 

 Strategische Leitung: Gesamtverantwortung für die wirtschaftliche, 
organisatorische und inhaltliche Führung der Gesellschaft. 

 Prozesssteuerung: Weiterentwicklung interner Strukturen, Prozesse und 
Qualitätsstandards. 

 Personalverantwortung: Wirtschaftliche und personelle Steuerung von 
sieben Fachabteilungen mit rund 60 Mitarbeitenden. 

 Gremienarbeit: Enge Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat, der 
Gesellschafterversammlung und regionalen Partnern. 

 Netzwerkarbeit: Aktive Öffentlichkeitsarbeit und Repräsentation der 
Gesellschaft gegenüber Politik, Verwaltung und Kooperationspartnern. 

 

Ihr Profil 

 Qualifikation: Abgeschlossenes Studium (BWL, Jura, Gesundheits- oder 
Sozialwissenschaften) oder eine vergleichbare Qualifikation mit fundierter 
Erfahrung in der berufsbezogenen Integration. 

  



 

 

 

 Führungserfahrung: Nachweisbare Erfahrung in der Leitung von 
Organisationseinheiten oder Teams. 

 Fachwissen: Fundierte Kenntnisse in den relevanten 
Sozialgesetzgebungen und Finanzierungsstrukturen. 

 Kompetenzen: Analytisches Denkvermögen, Kommunikationsstärke sowie 
eine ergebnisorientierte Arbeitsweise. 

 Methodik: Vertrautheit mit modernen Führungs- und 
Steuerungsinstrumenten. 

 

Unser Angebot 

 Gestaltungsspielraum: Eine verantwortungsvolle Aufgabe in einer regional 
fest verankerten Organisation. 

 Einarbeitung: Eine strukturierte Begleitung unterstützt Sie bei Ihrem 
Einstieg. 

 Arbeitsumfeld: Ein wertschätzendes, kollegiales Miteinander und flexible 
Arbeitszeiten. 

 Vergütung: Eine attraktive Bezahlung nach den Regelungen des TVöD-
VKA. 

 

Kontakt & Bewerbung 

 

Die Perspektive gGmbH fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung, die Sie bitte bis zum 31.05.2026 
online über das Stellenportal www.interamt.de oder per E-Mail an 
bewerbung@andernach.de einreichen.  
 
Für Rückfragen stehen Ihnen die Büroleitung, Herr Jochen Schuth (Tel.: 02632/922-
102) sowie die Personalleitung, Herr Holger Krämer (Tel.: 02632/922-244), gerne 
zur Verfügung. 
 
Chancengleichheit ist uns wichtig: Die Perspektive gGmbH fördert aktiv die 

Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind 

Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung werden 

Menschen mit Beeinträchtigung bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen 

Bewerbungen aller Altersgruppen, unabhängig von Herkunft, Religion, 

Weltanschauung oder sexueller Identität. 

 
Für eingehende Bewerbungen weisen wir auf die neuen Datenschutzbestimmungen gemäß Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) sowie die Datenschutzerklärungen der Stadtverwaltung Andernach auf unserer Internetseite hin. Hiernach nutzen 
wir Ihre Daten ausschließlich für das Bewerbungsverfahren zu der ausgeschriebenen Stelle. 
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