sympathisch « aktiv -

vielfaltig

Werde ein Teil vom Team!
Wir bieten zum 01.01.2027 die Stelle der

Stellvertretenden Fachbereichsleitung (m/w/d)
fiir den Fachbereich 6 -Finanzen —
bzw. Sachgebietsgruppenleitung fiir die Sachgebietsgruppe — 6.1 SGG Haushalt,
Abgaben, Liegenschaften —

als unbefristete Vollzeitstelle an.

Aufgabenschwerpunkte:

e Erstellung der Haushaltspléne der Ortsgemeinden, Uberwachung des Haushaltsvollzugs, Auf-
stellung der Jahresrechnungen

e Aufnahme und Umschuldung von Krediten, Zinsberechnungen

e Spitzensachbearbeitung der rechtlichen Grundsatzangelegenheiten der Sachgebietsgruppe

e Innerhalb der Sachgebietsgruppe: Mitarbeiterfliihrung, Personaleinsatz, Aus-, Weiter-

und Fortbildungen mitplanen, Zielvereinbarungen, Leistungsbewertungen durchfihren

Anforderungsprofil:

o idealerweise die Befahigung fur das 3. Einstiegsamt im Verwaltungsdienst der Laufbahn Ver-
waltung und Finanzen (alternativ Bereitschaft, dies Uber entsprechende Fortbildungsqualifizie-
rungen nachzuholen) bzw. idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwal-
tungsfachwirt/in (alternativ bereits begonnene Teilnahme am Vorbereitungslehrgang auf die Il.
Angestelltenprifung (AL 1))

e verbindliches Auftreten sowie eine herausragende Kommunikationskompetenz

e Verhandlungs-, Organisations- und Vermittlungsgeschick

e Sehr gutes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermégen

e Uberdurchschnittliches Engagement, Flexibilitat und Durchsetzungsvermégen

e eine analytische und strukturierte Denk- und Arbeitsweise

e hohe Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit

e Flhrungs- und Sozialkompetenz

e ein hohes Mal} an Zuverlassigkeit, Gewissenhaftigkeit und Verantwortungs-bewusstsein so-
wie absolute Diskretion



Leistungen:
e Die Stelle wird fir Beamte mit der Besoldungsgruppe A 11 LBesG bewertet. Die Eingruppie-
rung fur Beschéftigte erfolgt entsprechend nach dem TVéD in EG 11.
e Ubliche Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt,
zusatzliche betriebliche Altersvorsorge)
e Moglichkeit zur Partizipation an ,corporate benefits“ und ,JobRad*

e Gestaltung von flexiblen Arbeitszeiten und mobilen Arbeiten

Fir weitere Auskilinfte steht lhnen Herr Ristow unter 02632/299-110 oder stephan.ristow@pellenz.de
gerne zur Verfligung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns iiber lhre Bewerbung!

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen (bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf, Schul-

Ausbildungs- und Arbeitszeugnissen) werden erbeten bis zum 17.07.2026 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Pellenz
Sachgebietsgruppe 1.1 Personal u. Organisation
RathausstraBe 2-4

56637 Plaidt

oder per E-Mail als eine PDF-Datei an bewerbung@pellenz.de.


mailto:stephan.ristow@pellenz.de

